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Kurz: Prace s kulturni odliSnosti v ceské skole

Zarazeni do kurzu

Socialni znevyhodnéni

Garantujici pracovisté

Varianty, Clovék v tisni, o0.p.s.

Odborny garant kurzu

Doc. PaedDr. Vanda Hajkova, Ph.D.

Lektor

Mgr. Adéla Labusova, Mgr. Markéta Hajska, Mgr. et Mgr.
Zdenka Kucerova, Mgr. Lucie Pivorikova, Mgr. Vratislav
Hadraba, Mgr. Pavel Kosak

Kurz uréen pro

Pedagogy ZS a SS, specialni pedagogy, psychology,
pedagogicke pracovniky, asistenty pedagoga vykonavajici
(pedagogickou) €innost v krajich CR kromé hl. mésta Prahy.

Pozadavky k prijeti

Spravné vyplnéna a podana elektronicka pfihlaska ke kurzu,
zaslané vyplnéné potvrzeni o vykonu pedagogické Cinnosti,
seznameni se s podminkami konani dotovaného kurzu.

Rozsah /| celkova délka
kurzu

8 hodin

Misto konani kurzu

Ceska republika

Cil kurzu

Cilem kurzu je predstavit u€astnikim moznosti, jak spravné
identifikovat kulturni odliSnost zaku a jak zachazet s
tématem kulturni odliSnosti ve tfidé a ve vyuce.

Formy prace

V ramci kurzu budou pouzity rizné formy vyuky — vyklad
s podporou digitalnich prezentaci, interaktivni aktivity
(brainstorming, prace v mensich skupinach i samostatna
prace jednotlivell s reflexi), prace stextem - navrhy
adekvatnich podpurnych naprav, rozbor metodického
materialu a jeho kriticka reflexe, feSeni modelovych situaci.

Obsah kurzu

1. Jak zachazet s kulturni odliSnosti zaku ve tfidé a jak
vyvozovat spravné souvislosti z toho vyplyvajici.

2. Zhodnoceni pfevaZzujicich pfedstav o specifikach
nejCastéji zastoupenych mensin v Zakovskeé populaci
pro vyuku Zaka - cizince.

3. Obecné principy pro praci pedagoga se zakem z
kulturné odliSného prostfedi: Co délat pfi pfichodu
nového zaka? Jaké metody volit pro vyuku? Jak
pFizpUsobit komunikaci v hodiné?

4. Rozliseni pricin a nasledkl pro pedagogickou praxi:
co je spojené s kulturni odliSnosti a co se socialnim
znevyhodnénim?

5. Zakladni metody pro praci v heterogennim kolektivu a
pro individualni pFistup k zakam.

Pozadavky k ukonéeni

Aktivni u€ast v pIném rozsahu vyuky, vyplnéni evaluace.

Pocet ucastnikd (min. /
max.)

15 az 20

Tento projekt je spolufinancovin Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Osvédceni o absolvovani kurzu (cyklu kurzu), v souladu se
zakonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
0 zméné nékterych zakon.

Doklad o absolvovani
studia

Kurz bude uzpUsoben tak, aby mohl byt realizovan nezavisle
na prostorach, ve kterych probiha.

Jakékoliv prostory s usporadanim sezeni v kruhu s moznosti
manipulace s Zidlemi a moznosti vyuZiti dataprojektoru.

Pozadavky na uéebnu

Kontakty

Klara Doudova
Koordinatorka kurzu Mail: klara.doudova@clovekvtisni.cz
Tel: 605 179 009

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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