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Kurz: Prace s predsudky na ¢eskych skolach

Zarazeni do kurzu

Socialni znevyhodnéni

Garantujici pracovisté

Varianty, Clovék v tisni, o0.p.s.

Odborny garant kurzu

Doc. PaedDr. Vanda Hajkova, Ph.D.

Lektor

Mgr. Adéla Labusova, M.A. Alena Felcmanova, Mgr.
Markéta Hajska, Mgr. Vratislav Hadraba, Mgr.et Mgr.
Zdenka Kucerova, Mgr. Lucie Pivorikova, Mgr. Pavel KoSak

Kurz uréen pro

Pedagogy ZS a SS, specialni pedagogy, psychology,
pedagogicke pracovniky, asistenty pedagoga vykonavajici
(pedagogickou) €innost v krajich CR kromé hl. mésta Prahy.

Pozadavky k prijeti

Spravneé vyplnéna a podana elektronicka pfihlaska ke kurzu,
zaslané vyplnéné potvrzeni o vykonu pedagogické Cinnosti,
seznameni se s podminkami konani dotovaného kurzu.

Rozsah /| celkova délka
kurzu

16 hodin

Misto konani kurzu

Ceska republika

Cil kurzu

Cilem kurzu je pfipravit ucastniky na praci s prfedsudky
v Ceské Skole. V pribéhu kurzu se seznami s rdznymi
moznostmi prace s predsudky a také s ruznymi pfistupy
vyuky prifezového tématu multikulturni vychovy.

Formy prace

V ramci kurzu budou pouzity rizné formy vyuky — vyklad
s podporou digitalnich prezentaci, interaktivni aktivity
(brainstorming, prace v mensich skupinach, skupinova
reflexe, sebezkuSenostni techniky — individualni prace),
prace s textem. Bude se dale pracovat s kritickou analyzou
textu a v neposledni fadé s videomaterialy zalozenymi na
osobnostnim pfistupu.

Obsah kurzu

1. Prace s predsudky ve Skole a ve vyuce, pfedstaveni
riznych metod, aktivit a technik

2. ROzné pfistupy kvyuce multikulturni vychovy
(skupinovy pfistup, osobnostni pfistup, Anti-Bias)

3. Kiriticka reflexe procesu multikulturni edukace

4. Reflexe vlastni zkuSenosti s utvarfenim identity a
kulturniho zazemi.

5. Novy pohled pro praci s fyzickou a kulturni odliSnosti.

6. Prace s kategoriemi, jako jsou skupina, etnicita nebo

identita resp. kulturni identita.

Tento projekt je spolufinancovin Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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7. Védoma prace s predsudky ve vyuce a pfi rozvoji
klimatu skoly.

8. Zakladni principy inkluzivniho vzdélani.

Pozadavky k ukoné€eni

Aktivni u€ast v pIném rozsahu vyuky, vyplnéni evaluace.

Pocet ucastniki (min. /
max.)

20 az 25

Doklad o
studia

absolvovani

Osvédceni o absolvovani kurzu (cyklu kurzl), v souladu se
zakonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
0 zméné nékterych zakonu.

Pozadavky na u¢ebnu

Kurz bude uzpulsoben tak, aby mohl byt realizovan nezavisle
na prostorach, ve kterych probiha.

Jakékoliv prostory s uspofadanim sezeni v kruhu s moznosti
manipulace s Zidlemi a moznosti vyuziti dataprojektoru.

Poznamka

Vymezeni teoretickych vystupu v kontextu praktickych
cviceni.

Kontakty

Koordinatorka kurzu

Klara Doudova
Mail: klara.doudova@clovekvtisni.cz
Tel: 605 179 009

Tento projekt je spolufinancovin Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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